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SITUATION D’EVALUATION N°3

Intitulé de la situation Commercialisation et outils numériques

But de Ia situation d’évaluation :

Descriptif e Promouvoir la commercialisation des équidés
e Met en place des outils de communication
e Utilise les documents légaux

UC concernée : uc2/uc4

OI 21 : Etre capable de réaliser les soins courants et I’ entretien du matériel
et des installations

Capacités visées Ol 41 : Etre capable de participer  la conduite de ’activité commerciale
dans le cadre de la réglementation en vigueur
OI 42 : Etre capable de participer a la conception et au suivi de ’activité

Nombre d'épreuve 1 épreuve

N°® épreuve : 1 _ Modalités d'évaluation
Intitulé de I’épreuve : commercialisation et e Forme : présentation d’une analyse de la
développement numérique ) s

structure sur la commercialisation de leurs

UC concernée(s) : UC 2/ UC4 produits et mise en ceuvre d’un plan d’action
Capacité(s) intermédiaire(s) évaluée(s) : de commerce

Ol 21 : étre capable de maitriser les techniques de

presentation o Condition de réalisation : Au CFA durant une

Ol 41 : étre capable de participer a la conduite de
Factivité commercialise dans le cadre de
réglementation

Ol 42 : étre capable de participer a la conception et e Date de passage : semaine 39
au suivi de I'activité

présentation et d’'un entretien oral

Agrément de I’épreuve par le jury permanent (date /lien) :

Signature du Présidgedy iy ee JURY
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DRAAF - SRFD OCCITANIE

Descriptif de I'épreuve
N° épreuve 1

Intitulé : Commercialisation et outils numériques

But : Promouvoir le commerce de chevaux a travers les nouveaux outils de
communication numérique

De nombreux cavaliers professionnels ont de grandes compétences techniques, de
nombreux éleveurs ont de trés bons produits, ces personnes trés compétences et trés
« terrains » sont malheureusement victimes de leurs lacunes en commercialisation.
L'informatique, les réseaux, internet ; sont pour eux une perte de temps par manque de
connaissances et de pratique dans ce domaine. Aujourd’hui, il faut savoir se vendre sur
la toile et au bon endroit pour faire la différence. Cette épreuve leur permettra de devenir
les vendeurs d’équidés de demain.

Sujet :

Dans votre structure de stage, vous analyserez les points & améliorer quant aux méthodes de
commercialisation des jeunes chevaux. Aprés avoir fait ce constat vous proposerez un plan
d’action pour améliorer le commerce, via des actions précises et outils numériques. Vous
utiliserez des techniques de vente appropriées et les nouveaux outils médiatiques (montage
vidéo, réseaux sociaux, site internet, rendez-vous numériques...)

Vous présenterez vos actions au jury, et ferez une analyse des résultats. A l'issue de cette
présentation, vous vous entretiendrez avec le jury.

Vous vous placerez tel un cavalier professionnel mettant en ceuvre ses méthodes de ventes.

Déroulement :

Cet oral se déroulera au CFA des Trois fontaines
Durée de la présentation : 20 min (tous les supports de présentation sont autorisés). Entretien
15 min maximum

Si vous ne réussissez pas votre épreuve, une évaluation de remédiation vous sera
proposée sous la méme forme et dans les mémes conditions

Points d’attention :

- Pertinence de I'analyse des méthodes de ventes de la structure
- Pertinence du plan d’action mis en place

- Pertinence de ou des outils créés

- Cible roffre et la demande

- Réalise les documents officiels de vente

- Permet d’'agir sur les réseaux pertinents

- Evalue I'évolution des contacts

- Evalue ses actions

sujetdgrille_ 2021 situation d'évaluation 3.doc
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Intitulé épreuve : Commercialisation et outils numériques
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NOM Prénom du candidat :

Capacités
intermédiaires visées

Critéres
(a prendre dans le document national)

Indicateurs

Appréciation (résultats au regard des
critéres)
Eléments qui permettent, a partir des
indicateurs définis, de dire que le critére
est rempli ou non

Appréciation globale relative a
la capacité intermédiaire
Argumentation relative & l'atteinte
de la capacité au vu de
I'appréciation de I'ensemble des
critéres

0121 Etre capable de
maitriser les techniques
de présentation

Ol 41 Etre capable de
participer a la conduite
de I'activité
commercialise dans le
cadre de réglementation

Ol 42 Etre capable de
participer a la
conception et au suivi de
l'activité

OI 212 : Prépare 1’équidé en vue d’une vente ou
d’une manifestation publique

OI 4111 Valorise son activité
OI 412 Planifie le travail de préparation et de
présentation
OI 413 Réalise la prospection et le suivi de
nouveaux clients
OI 414 Réalise I’accueil de clients et la
présentation des équidés
OI 415 Négocie une vente ou une prestation

-Maitrise des
différentes
techniques

-Respect de [a
sécurité

- Prise en compte
de l'activité
- Adaptation aux
équideés
-Adaptation a la
clientele

01421 Congoit un projet d’activité en tenant
compte du contexte professionnel
OI 422 Rédige des documents administratifs
OI 423 Réalise des enregistrements
techniques
OI 424 Participe a I’enregistrement des
données économiques
OI 425 Raisonne sur les évolutions de
I’activité suite a ’analyse des résultats
technico-économiques

- Pertinence du plan
d'action de
commercialisation
- Respecte la
réglementation en
vigueur
- Raisonnement
logique a l'oral

sujet&grille 2021 situation d'évaluation 3.doc
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Evaluation

Date :

NOM Prénom du formateur :

Signature
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SITUATION D’EVALUATION N°2

Intitulé de la situation Valoriser ’équidé par une sortie en compétition

But de la situation d’évaluation :

Préparer le jeune équidé a la compétition
Valoriser le jeune équidé
Evaluer la prestation de I'équidé et proposer des
pistes d’amélioration

e Agir dans des situations de travail du jeune équidé
en toute sécurité dans le respect et le bien-&tre de
I'animal

Descriptif

UC concernée : UC3

OTI 3 : Etre capable d’éduquer en toute sécurité le jeune équidé en

CapaCItes visees fonction de son utilisation future

Nombre d'épreuve 1 épreuve
N° épreuve : 1 Modalités d'évaluation
Intitulé de I’épreuve : Sortie en compétition o Forme : une sortie en compétition en

fonction de I'dge et des aptitudes de I'équidé

JC concernée(s) : UC 3 Avec entretien aprés la compétition

Capacité(s) intermédiaire(s) évaluée(s) :

Ol 31 : étre capable de définir le programme de e Condition de réalisation : Au CFA durant un
travail d'un jeune équidé concours ou sur un lieu de concours externe
Ol 32 : étre capable de mettre en ceuvre le e Date de passage : entre semaine 10 et

programme de travail du jeune équidé en fonction de

son utilisation future semaine 20

sujet&grille 2021 situation d'évaluation 2..doc
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Descriptif de I'épreuve
N° épreuve 1

Intitulé : Valoriser ’équidé par une sortie en compétition

Sujet :
Préparer et participer le jeune équidé a une sortie en compétition. Analyser la performance a
lissue de I'épreuve.

Afin de valoriser I'équidé que vous avez au travail, vous l'avez préparé et avez engagé cet
équidé sur une compétition en fonction de son age et de ses capacités que vous avez évaluées.
A lissue de votre concours, vous analyserez la performance du couple ; la votre et celle de
l'équidé

La discussion se déroulera tel un propriétaire du jeune équidé que vous avez au travail en tant
que cavalier professionnel de jeunes chevaux.

Déroulement :

Cette épreuve se déroulera durant une compétition organisée par le CFA ou sur un concours
exterieur. Durée de I'entretien : 20 min. Le candidat pourra utiliser la vidéo pour montrer sa
prestation dans le cas ou le jury n'aurait pu voir la totalit¢ de la compétition (exemple en
concours complet)

Tout manque a la sécurité et la maltraitance animale provoque I'arrét de la situation
d’évaluation

Si vous ne réussissez pas votre épreuve, une évaluation de remédiation vous sera
proposée sous la méme forme et dans les mémes conditions

Points d’attentions :

Liés au respect et bien-étre de I'équidé :

- gestion de la préparation a la compétition (entrainement régulier et adapté)
- gestion des soins sur I'équidé avant pendant et aprés la compétition

- gestion de I'alimentation de I'équidé avant pendant et aprés la compétition
- gestion des démarches administratives liées a la compétition

Liés a la performance :

- analyse les aptitudes de I'équidé

- analyse de la technicité de la compétition

- analyse du comportement de I'équidé pendant I'épreuve
- analyse de la performance : cavalier et équidé

- analyse des pistes d’amélioration de travail

sujet&grille 2021 situation d'évaluation 2..doc
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Intitulé épreuve : Valoriser I'’équidé par une sortie en compétition

NOM Prénom du candidat :

34230 LE POUGET

Capacités Critéres Indicateurs Appréciation (résultats au regard des Appréciation globale relative a
intermédiaires visées | (a prendre dans le document critéres) la capacité intermédiaire
national) Eléments qui permettent, a partir des Argumentation relative a I'atteinte
*pour 'OTI3 : « en fonction de le leur indicateurs définis, de dire que le critére est de la capacité au vu de

champs d'activité les OF développeront
plus ou moins la partie correspondant aux

rempli ou non

I'appréciation de 'ensemble des

sujetdgrille_ 2021 situation d'évaluation 2..doc

finalités » criteres
-évaluer le potentiel de I'animal -prise en compte des
Ol 31 Définie le pour 'activité choisie aptitudes de I'équidé
programme de travail | -fixer des objectifs du programme
d’'un jeune équidé d’éducation
- préparation a la compétition
- respect de la sécurité
cavalier et équidé, et du bien-
étre animal
um.uo_%wb\_hwm a:mﬂ.m«wm._ _Mc -participation a la compétition* -maitrise des différentes
! P . techniques
eune équidé en fonction
_am mo:nc:_mmm:o: future -analyse de la performance et
pistes d’amélioration
N - Agrément ) ~ Evaluation B
Date : Date :
Signature du Pré NOM Prénom du formateur : Signature
du jury
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SITUATION D’EVALUATION N°2

Intitulé de la situation Valoriser ’'équidé par une sortie en compétition

But de la situation d’évaluation :

e Préparer le jeune équidé a la compétition

e Valoriser le jeune équidé

o Evaluer la prestation de I'équidé et proposer des
pistes d’amélioration

e Agir dans des situations de travail du jeune équidé
en toute sécurité dans le respect et le bien-étre de
'animal

Descriptif

UC concernée : UC3

OTI 3 : Etre capable d’éduquer en toute sécurité le jeune équidé en

Capamtes VISEES fonction de son utilisation future

Nombre d'épreuve 1 épreuve
iN°_épreuve,:’1 _ o Modalités d'évaluation

Intitulé de I’épreuve : Sortie en compétition e Forme : une sortie en compétition en
'UC concernée(s) : UC 3 onnctlontdet.I age et‘rdelzs aptltuqﬁtg de I'équidé
| Capacité(s) intermédiaire(s) évaluée(s) : NS _e,n re len’ap_res. g competition
'Ol 31 : étre capable de définir le programme de » Condition de réalisation : Au CFA durant un
travail d'un jeune équidé concours ou suf un lieu de concours externe

(Ol 32 : étre capable de mettre en ceuvre le e Date de passage : entre semaine 10 et
programme de travail du jeune équidé en fonction de '

'son utilisation future semaine 20

sujetd&grille_ 2021 situation d'évaluation 2..doc
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Descriptif de I'épreuve
N° épreuve 1

Intitulé : Valoriser I'équidé par une sortie en compétition

Sujet :
Préparer et participer le jeune équidé a une sortie en compétition. Analyser la performance a
l'issue de I'épreuve.

Afin de valoriser 'équidé que vous avez au travail, vous l'avez préparé et avez engagé cet
équidé sur une compétition en fonction de son age et de ses capacités que vous avez évaluées.

A l'issue de votre concours, vous analyserez la performance du couple ; la vbtre et celle de
'équidé

La discussion se déroulera tel un propriétaire du jeune équidé que vous avez au travail en tant
que cavalier professionnel de jeunes chevaux.

Déroulement :
Cette épreuve se déroulera durant une compétition organisée par le CFA ou sur un concours
extérieur. Durée de l'entretien : 20 min. Le candidat pourra utiliser la vidéo pour montrer sa

prestation dans le cas ou le jury n‘aurait pu voir la totalité de la competition (exemple en
concours complet)

Tout manque a la sécurité et la maltraitance animale provoque l'arrét de la situation
d’évaluation

Si vous ne réussissez pas votre épreuve, une évaluation de remédiation vous sera
proposée sous la méme forme et dans les mémes conditions

Points d’attentions :
Liés au respect et bien-étre de I'équidé :

- gestion de la préparation a la compétition (entrainement régulier et adapté)
- gestion des soins sur 'équidé avant pendant et aprés la compétition

- gestion-de T'alimentation de I'équidé avant pendant et aprés la compétition
- gestion des démarches administratives liées a la compétition

Liés a la performance :

- analyse les aptitudes de I'équidé

- analyse de la technicité de la compétition

- analyse du comportement de I'équidé pendant I'épreuve
- analyse de la performance : cavalier et équidé

- analyse des pistes d’amélioration de travail

sujet&grille_ 2021 situation d'évaluation 2..doc
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SITUATION D’EVALUATION N°1

Intitulé de la situation Eduquer un équidé en sécurité

But de la situation d’évaluation :

o Analyser le comportement et la morphologie de

Descriptif Iéquidé

Assurer le suivi du travail de I'équidé
Agir dans des situations de travail du jeune équidé
en toute sécurité dans le respect et le bien-étre de

I'animal

UC concernée: UC1 /UC 2

OTI 1 : Etre capable de mobiliser les connaissances hippologiques
nécessaires a I’éducation et a la mise en condition des jeunes équidés

Capacités visées

OTI 2 : Etre capable de maitriser les techniques liées a ’entretien et au

débourrage du jeune équidé dans le respect de la sécurité, de
I’environnement et du bien-étre animal

Nombre d'épreuves 2 épreuves

N° épreuve : 1.1
Intitulé de I’épreuve : Assurer le suivi sanitaire et de travail du
jeune équidé

UC concernée(s) : UC 1

Capacité(s) intermédiaire(s) évaluée(s) :

Ol 11 : étre capable de mobiliser les connaissances indispensables
I'exercice de I'activité.

Ol 12 : Etre capable de mobiliser les connaissances éthologiques
nécessaires au dressage des équidés

N° épreuve : 1.2
Intitulé de I’épreuve : Présenter le travail du jeune équidé

UC concernée(s) : UC 2

Capacité(s) intermédiaire(s) évaluée(s) :

Ol 21 : Etre capable de réaliser les soins courants et Pentretien du
matériel et des installations

Ol 22 : Etre capable de commencer I'éducation d’'un jeune équidé en
privilégight la communication orale

Ol 23 : Etre capable de réaliser le débourrage du jeune équidé

Agrément de I’épreuve paf le ?u’f’? ﬁéﬁﬂﬁé‘xﬁ (dﬂfﬂﬂ'eu) :
Signature du Président du jurlF/ 12 9[,}4021
L 2\
L~ '

)—/ _

sujet&grille 2021 situation d'évaltresiont-wiac

Modélités d'évaluation

Forme : Oral d’explication
Condition de réalisation : Au
CFA

Date de passage : semaine
14

| Modalités d'évaluation

Forme : Pratique + oral
d’explication

Condition de réalisation : Au
CFA

Date de passage : semaine 14
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Descriptif de I'épreuve
N° épreuve 1.1

Intitulé : Assurer le suivi sanitaire et de travail du jeune équidé

Sujet :
Analyser le comportement, la morphologie de I'équidé et utiliser des documents officiels et de
suivi :

Vous avez suivi un jeune équidé dans son travail de débourrage ou d’éducation, vous avez tenu
a jour un livret de suivi de I'équidé comportant : nom, age, origine, condition d’élevage, type
morphologique, aptitude, suivi santé (vermifugation, vaccination, soins des pieds, dentiste ...)
inscription stud book, liste sport et autre documents officiels. Vous avez dans ce livret noté
I'évolution du travail de I'équidé avec les programmes d’entrainement et sorties en
compétitions.

Un oral d’explication sera réalisé afin de discuter de cet équidé sur les points donnés ci-dessus.
Ainsi que les difficultés rencontrées dans ce suivi et la maniére dont vous vous étes adapté.

La discussion se déroulera tel un futur acheteur d’un jeune équidé envers un cavalier de jeunes
chevaux faisant du commerce ou bien, tel un éleveur voulant apprécier le travail d’'un cavalier
de jeune chevaux avant une embauche dans son élevage.

Déroulement :
Cet oral se déroulera au CFA des Trois fontaines
Durée de l'oral : 20 min

Si vous ne réussissez pas votre épreuve, une évaluation de remédiation vous sera
proposée sous la méme forme et dans les mémes conditions

Points d’attention :

- identification de I'équidé

- analyse les origines et la morphologie

- identifie le caractére de I'équidé

- analyse les aptitudes de sport ou de loisir

- utilise un outil de suivi clair et complet

- présente a travers cet outil un équidé a jour des soins

- présente & travers cet outils un équidé a jour des inscriptions légales

- présente & travers cet outils le travail de 'équidé selon un programme adapté

- évalue le prix de I'équidé en fonction des aptitudes et du travail mis en ceuvre jusqu’au jour J.

sujet&grille_ 2021 situation d'évaluation I.doc
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Descriptif de I'épreuve
N° épreuve 1.2

Intitulé : Présenter le travail du jeune équidé

Sujet :
Présentation pratique de I'équidé suivant ses capacités, son age et son stade de débourrage :

Vous avez suivi un jeune équidé dans son travail de débourrage, ou d’éducation vous devrez
réaliser la présentation de cet équidé qui se déroulera en deux temps : une présentation a pied
ou montée, suivi d’un oral d’explication.

La présentation sera a pied ou montée selon le stade de débourrage de I'équidé. Vous choisirez
le mode de présentation (sur le plat, obstacle extérieur ...) en fonction des aptitudes de I'équidé
pour but de le valoriser lors de la présentation.

Cette présentation se déroulera tel une présentation d’un cheval a la vente devant un acheteur
potentiel.

Déroulement :

Cette épreuve se déroulera au CFA des Trois fontaines

Duree de la présentation pratique : 20 a 30 min (I'équidé pourra étre préalablement échauffer si
besoin)

A la suite, 'oral de présentation : 10 a4 15 min

Tout manque a la sécurité provoque I’arrét de la situation d’évaluation
Si vous ne réussissez pas votre épreuve, une évaluation de remédiation vous sera
proposée sous la méme forme et dans les mémes conditions

Points d’attention :

- présente un travail adapté a I'age, les aptitudes et le stade de débourrage

- prépare le matériel, le terrain d’évolution

- assure sa propre sécurité et la sécurité de I'équidé

- anime sa présentation par des commentaires sur I'équidé

- réalise une présentation techniquement juste

- justifie ses choix sur le mode de présentation de I'équidé

- identifie les points forts et les points d’amélioration de I'équidé en lien avec la présentation
- propose des pistes de travail pour valoriser I'équidé

sujet&grille_ 2021 situation d'évaluation 1.doc
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